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Aluevaltuusto 27.09.2022
Aika 27.09.2022, klo 18:03 - 21:07
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§79 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§80 Poytakirjan tarkastaminen

§81 Aikuissosiaality6n ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§82 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023-2027

§83 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden hyvaksyminen hyvinvointialueelle

Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2021

384 arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

Lisapykalat

§85 Valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Sirkka-Liisa Kahara, puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Otto Aalto, varajasen
Tanja Aidanjuuri
Gashaw Kaisa Bibani, poistui 19:50
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Naima el Issaoui, varajasen
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Hanna Holmberg-Soto
Johanna Hristov, varajasen, poistui 18:58
Jouko Jaaskelainen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Heli Karhu, varajasen
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen, saapui 18:58
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajasen
Niilo Karki, varajasen
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Juri Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Sari Multala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri, varajasen
Carita Orlando, varajasen
Anitta Orpana



d

h

mempenneenae Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Aluevaltuusto

Poytakirja
27.09.2022

7/2022

3(37)

Teemu Purojarvi, poistui 20:25
Anniina Pylsy

Markku Pyykkola

Maarit Raja-Aho

Sakari Rokkanen

Eve Ramo

Tuukka Saimen, saapui 18:33
Jari Sainio

Tia Seppanen

Minttu Sillanpaa, saapui 19:50
Ranbir Sodhi

Matilda Stirkkinen

Marja Suomela

Sini Syrjalainen, varajasen
Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Laura Tulikorpi

Tiina Tuomela

Marjo Vacker

Tiina Vartiainen, varajasen
Sari Viinikainen

Markku Weckman, varajasen
Jonna Weckstrém, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikkd, sihteeri

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Filip Godlewski, Nuorisovaltuuston edustaja
Jukka Hako, Aluehallituksen jasen

Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja, saapui 18:23

Tiia Tuovinen, Juristi

Anne Sivula, HR-valmistelujohtaja, saapui 18:13
Maria Nevala, psykologi, Eezy Personnel Oy, saapui 18:13, poistui 19:20

Jonathan Laitala, konsultti, Eezy Personnel Oy, saapui 18:13, poistui 19:20

Marja Ahava
Anssi Aura

Tarja Eklund
Janne Hartikainen
Ulla Kaukola

Pia Lohikoski
Jussi Saramo
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen
Erika Veltheim

Allekirjoitukset
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Aluevaltuusto 27.09.2022
Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Heli Hakala Hanna Holmberg-Soto

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 4.10.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§79

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 103 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 80
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 119 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
4.10.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Heli Hakala ja Hanna Holmberg-Soto;
2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
4.10.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatdksenteon jalkeen kokous muutettiin suljetuksi kokoukseksi klo 18.12. Yleiso ja
lehdistd poistuivat kokoustilasta. Vain kokouksessa olevat valtuutetut/varavaltuutetut
seka puhe- ja ldsndolo-oikeudella ovat viranhaltijat ja aluehallituksen jasenet jaivat
kokoukseen. Aluevaltuusto paatti myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden HR-
valmistelujohtaja Anne Sivulalle seka sahkdisesti etayhteydella Eezy Personel Oy:n
psykologi Maria Nevalalle ja konsultti Jonathan Laitalalle. He saapuivat kokoukseen klo
18.13. Pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt saapui kokoukseen klo 18.23.
Tuukka Saimen saapui kokoukseen klo 18.33. Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen klo
18.58 ja hanen varallaan ollut Johanna Hristov poistui kokouksesta.

Kuultiin suljettuna henkildarvioinnit koskien aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen
toimialajohtajan virkavaalia (henkil6arvioinnit salassa pidettavia julkisuuslain 24 8&:n 1
mom. kohdan 29 nojalla). Taman jalkeen kokous avattiin ja pidettiin kokoustauko klo
19.20-19.55. Jonathan Laitala, Maria Nevala poistuivat kokouksesta klo 19.20.

Minttu Sillanpaa saapui kokoukseen kokoustauon aikana klo 19.50. Gashaw Bibani
poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 19.50. Jonna Weckstrom siirtyi Minttu
Sillanpaan varajasenesta Gashaw Bibanin varajaseneksi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 7/2022 7 (37)
Aluevaltuusto 27.09.2022

Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 101,07.06.2022
Aluehallitus, § 164,14.09.2022
Aluevaltuusto, 8§ 81, 27.09.2022

§ 81
Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
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"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Hallintosaanndn 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédattdvé toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta pddttavé
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

ettd virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vk wnN

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydén ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:
® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)
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® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

® jasen Lauri Kaira (kok.)

e jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

® jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

® jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 §:aa.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitelld uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Téman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siita poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus”.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 101

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana
3.5.2022-17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista
tuntemusta

e nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 5 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehista mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyto, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille Iahetettiin
ennakkotehtdva vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista neljalle
henkilolle. Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edella mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma viela haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.
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Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
e jasen Antero Eerola
e jasen Olga Gilbert
e jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
e jasen Tanja Aidanjuuri
e |isdksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista

Ehdotus

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatéosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
virka laitetaan uudelleen haettavaksi ja etta virkaa aiemmin hakeneet otetaan mukaan
uudelleen haussa.

Kokouskasittely

Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 18.03.

Paatos

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 164
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Oheismateriaali
1 Hakuilmoitus aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
(uudelleenhaku).pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virka oli haettavana 3.5.2022-
17.5.2022 valisena aikana. Aluehallitus paatti 7.6.2022 8101, etta aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan virka laitetaan uudelleen haettavaksi ja etta
virkaa aiemmin hakeneet otetaan mukaan uudelleen haussa.

Uudessa haussa hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-
palvelussa seka Helsingin Sanomien Avainpaikat-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kohti tavoitteitamme.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttdmina kriteereina:

® kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatoksenteko- ja toimeenpanokykya

® kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

® aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista
tuntemusta

e nayttdja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 24.8.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 10 hakijaa. Sen lisaksi
aiemmasta hausta aluehallituksen paatéksen mukaisesti otettiin huomioon 4 hakijaa.

Aluehallitus kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valitsi toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

e Maarit Raja-Aho
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e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

e jasen Lauri Kaira

® jasen Antero Eerola

e jasen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.8.2022 § 154 paattanyt nimeta toimialajohtajien
rekrytointiryhmaan Terhi Enjalan uudeksi jaseneksi Lauri Kairan tilalle.

Rekrytointiryhma haastatteli kolme hakijaa. Heista kaikista rekrytointiryhma paatti
teettad henkildarvioinnin. Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 12.9.2022
tekemaan ehdotuksensa virkaan valittavasta henkildsta aluehallitukselle.
Aluehallitukselle toimitetaan ennen kokousta rekrytointiryhman muistio.
Henkildarviointien tulokset ovat nahtavilla kokouksessa.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuuston valtuustoryhmille on varattu tilaisuus
valtuustoryhmittain haastatella hakijoita ennen aluevaltuuston kokousta. Varsinainen
virkavaali suoritetaan aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022.

Oheismateriaali:
Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus

Liitteet:
Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatdosehdotus:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja
valita aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan Kirsi
Levapellon tai Juha Sandbergin;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta aikuissosiaalityén ja vammaispalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on
9 900 euroa kuukaudessa;

4. etta aluevaltuustoryhmille varataan mahdollisuus haastatella Kirsi Levapeltoa ja
Juha Sandbergia ennen aluevaltuuston kokousta.

Kokouskasittely

Lauri Kaira ilmoitti olevansa esteellinen yleislausekejaaviyden perusteella ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo 17.06. Hanen tilalleen
saapui varajasen Anssi Aura.
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Todettiin, ettd aluehallitukselle on toimitettu ennen kokousta rekrytointiryhman
muistio 12.9.2022. Henkildarviointien tulokset olivat nahtavilla kokouksessa.

Paatoksenteon jalkeen Lauri Kaira saapui takaisin kokoukseen ja Anssi Aura poistui
kokouksesta klo 17.20.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 27.09.2022, § 81

Liitteet
1 Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa

hakeneista.pdf
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 Hakuilmoitus aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
(uudelleenhaku).pdf

Oheismateriaali:

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Muistio rekrytointiryhman kokouksesta 12.9.2022

Liitteet:
Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa

hakeneista

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja
valita aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan Kirsi
Levapellon tai Juha Sandbergin;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta aikuissosiaalityén ja vammaispalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on
9 900 euroa kuukaudessa;

4. etta aluevaltuustoryhmille varataan mahdollisuus haastatella Kirsi Levapeltoa ja
Juha Sandbergia ennen aluevaltuuston kokousta.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi, etta
asiassa on tarpeen suorittaa virkavaali. Viranhaltijan virkavaali toimitetaan
enemmistovaalina. Hallintosdanndén 121 8:n mukaan enemmistdvaali toimitetaan
suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan
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aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
Edelleen hallintosaannén 122 8:n mukaan enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle
tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin,
kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston
puheenjohtaja esitti, etta vaali kaydaan suljettuna lippuaanestyksena ja
poytakirjantarkastajat toimivat aantenlaskijoina ja avustajat vaalitoimituksessa, minka
aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti.

Tehtavaa hakeneiden nimet heijastettiin nakyville ja pdytakirjantarkastajat jakoivat
aanestysliput aluevaltuutetuille. Aluevaltuutetut toivat danestysliput vaaliuurnaan
aluevaltuuston puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa (nimenhuuto
aakkosjarjestyksessa).

Taman jalkeen pidettiin kokoustauko klo 20.25-20.35, minka aikana
poytakirjantarkastajat suorittivat adntenlaskun. Teemu Purojarvi poistui kokouksesta
klo 20.25.

Kokoustauon jalkeen pdytakirjantarkastajat ilmoittivat aluevaltuuston
puheenjohtajalle virkavaalin tuloksen, minka aluevaltuuston puheenjohtaja totesi
aluevaltuustolle. Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
virkavaalissa oli annettu aania yhteensa 69, joista Kirsi Levapelto oli saanut 42 danta ja
Juha Sandberg oli saanut 27 aanta, joten aluevaltuusto valitsi Kirsi Levapellon
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajaksi.

Paatdosehdotuksen kohdat 2, 3 ja 4 hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatos
Aluevaltuusto paatti:
1. valita aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan Kirsi
Levapellon;
2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on
9900 euroa kuukaudessa;

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 170,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 82, 27.09.2022

§82

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023-2027

VAKEDNO0-2022-226

Aluehallitus, 14.09.2022, § 170

Liitteet

1 Investointisuunnitelma 2023-2027 (aluehallitus 14.9., aluevaltuusto 27.9.).pdf

Asian valmistelijat: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, tilakeskuksen paallikkd
Pasi Salo, talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Investointisuunnitelmaesityksen valmistelu ja hyvaksynta

Hyvinvointialueen velvollisuudesta toimittaa investointisuunnitelmaa koskeva esitys
kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeridlle, sisaministeridlle ja
valtiovarainministeridlle saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:

ssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen valtakunnallisissa tavoitteissa
maaritellaan investointeja koskevat linjaukset. Tarkeita investointeja ovat esimerkiksi
toimitila-, kiinteisto-, laite-, kalusto- seka tieto- ja viestintatekniikkainvestoinnit. (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 22 §, Laki pelastustoimen jarjestamisesta
8 §).

Investointisuunnitelma sisaltaa seka pelastustoimen osasuunnitelman etta sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelman.

Hallintosaannon 24 8:n mukaan pelastuslautakunnan tehtavana on valmistella
pelastuslaitoksen talousarvio ja -suunnitelmaesityksen seka
investointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa
asetettujen sitovien tavoitteiden seka meno- ja tuloerien mukaisesti kuultuaan
KeskiUudenmaan hyvinvointialuetta. Pelastuslautakunta on kasittelyt
investointisuunnitelman osaltaan kokouksessaan 8.9.2022. Pelastuslautakunta paatti
esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi
investointisuunnitelmaesityksen ja etta esitykseen voidaan tehda teknisia
tarkennuksia, kun sita yhteensovitetaan hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan.

Hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen investointisuunnitelmasta
aluevaltuustolle, joka kasittelee sita kokouksessaan 27.9.2022. Hyvinvointialueen
aluevaltuuston kasittelyn jalkeen investointisuunnitelmaesitys lahetetaan sosiaali- ja
terveysministeridlle, sisaministeridlle ja valtiovarainministeridlle valtiolta saadun
ohjeistuksen mukaisesti 1.10.2022 mennessa. Saatuaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman, sosiaali- ja terveysministerio ja vastaavasti Pelastuslaitoksen
osalta sisaministerio hyvaksyy tai hylkaa suunnitelman.

Jos asianomainen ministerio jattaa investointisuunnitelmaa koskevaan esitykseen
sisaltyvan sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelman
hyvaksymatta, hyvinvointialueen on toimitettava hyvaksymatta jatetyn
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osasuunnitelman korvaava esitys viivytyksetta sosiaali- ja terveysministeriodlle,
sisaministeridlle ja valtiovarainministeridlle. Ministeriét tekevat paatoksensa
30.11.2022 mennessa.

Valtion hyvaksymaan investointisuunnitelmaan perustuen hyvinvointialueella tehdaan
tarveharkintaan perustuva paatdsehdotus toteutettavista investointikohteista.
Ehdotus viedaan poliittiseen paatoksentekoon pelastuslautakuntaan ja
hyvinvointialueen aluehallitukseen ja lopullinen paatds tehdaan aluevaltuustossa
talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa joulukuussa 2022
(aluevaltuuston 18.5.2022 hyvaksyma talousarvion laadintaohje, joka perustuu lakiin
hyvinvointialueesta 611/2021).

Hyvinvointialueen tulee valtiovarainministeriolle esitettavassa
investointisuunnitelmassa esittaa tiedot investointeja vastaavista sopimuksista, vaikka
niita ei kasitella hyvinvointialueen talouden suunnittelussa investointeina. Tama on
tarpeen, koska esimerkiksi toimitilat voidaan rahoittaa usealla eri tavalla. Perinteisen,
omaan taseeseen tehtavan investoinnin lisaksi toimitiloja on mahdollista hankkia
my0s erilaisilla vuokramalleilla. Nama rinnastetaan investointien ohjausta ja
investointisuunnitelmaa koskevassa saantelyssa investointeihin.

Jos hyvinvointialue haluaa perustaa toimitilojen hallinnointia varten erillisia
kiinteistdosakeyhtidita, yhtion hallintaan suunnitellut toimitilat tulee sisallyttaa
investointisuunnitelmaan. Investointisuunnitelmassa kuvataan myds rahavarojen
kayttd investointien rahoittamiseen seka muu Investointien rahoitus kuten
mahdolliset investointituet. Yhtididen lukuun tehtavia investointeja varten ei
kuitenkaan haeta erikseen valtiovarainministeriolta tilikausittain haettavaa valtuutta
pitkaaikaisen lainan ottamiseksi eli ns. lainanottovaltuutta, vaan yhtiéiden menot
vaikuttavat lainanottovaltuuteen hyvinvointialueen vuosikatteen kautta.

Investointisuunnitelmassa esitetty summa omaan taseeseen hankittavien kohteiden
osalta on alustava arvio maksimiveloituksesta, jolla varmistettaisiin mahdollisuudet
neuvotella kyseisten kohteiden hankkimisesta.

Valtion hyvaksyma investointisuunnitelma mahdollistaa lainanottovaltuuden
kayttamisen, jonka jalkeen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 8 77
mukaisesti aluehallituksella on mahdollisuus paattaa pitkaaikaisen (yli vuoden
pituisen) lainan ottamisesta.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa ensimmaisen vuoden investointisuunnitelma
tulee toimittaa huomattavan aikaisessa vaiheessa suhteessa hyvinvointialueen
strategia-, tila- ja palveluverkkosuunnittelun aikatauluihin. Hyvinvointialue tulee
toteuttamaan investointinsa huolellisen harkinnan perusteella. Jotta investointien
toteuttaminen voidaan mahdollistaa heti vuodelle 2023, on
hyvinvointialuevalmistelussa lahdetty laatimaan investointisuunnitelma siten, etta se
pitaa sisallaan tarpeelliset ja mahdollisesti toteuttamiskelpoiset investoinnit.
Hyvinvointialueen paatoksentekoon investointien varsinainen toteuttaminen ja
toteuttamistapojen valinnat tullaan tuomaan myéhdisemmassa vaiheessa. On
mahdollista, etta osa nyt investointisuunnitelmassa esitettavista investoinneista jaa
toteuttamatta vuonna 2023.

Investointisuunnitelman kasite
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Investoinneilla sidotaan taloudellisia voimavaroja pitkaaikaisesti tiettyyn kohteeseen.
Investointisuunnitelmaan tulee kirjata

® taseen pysyvien vastaavien eraan kuuluvat aineettomat ja aineelliset hyddykkeet
® investointeja vastaavat usean vuoden sopimukset, kuten pitkaaikaiset
toimitilojen vuokrasopimukset ja ajoneuvojen leasingit

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa investointeja ovat siis mm. rakennusten,
ajoneuvojen, kaluston, laitteiden ja tietojarjestelmien hankinnat riippumatta niiden
rahoitustavasta.

Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus

Lainanottovaltuudesta siirtymakaudella seka vuoden 2023 investoinneista ja
investointiesityksen kasittelyaikataulusta saadetaan voimaanpanolain 61 8:ssa.

Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtiovarainministerion esityksesta
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.
Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen
lainanhoitokatteeseen perustuvan enimmaismaaran ja tilikauden alun ennakoidun
lainamaaran erotus. Hyvinvointialueiden lainanottovaltuudet vuodelle 2023
perustuvat hyvinvointialueelle siirtyvien sairaanhoitopiirien ja erityshuoltopiirien
kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatosten ja vuoden 2022 talousarvioiden tietoihin.

Vuodelle 2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on lainanottovaltuutta 206,6
milj. euroa. (VM/2022/109, 16.6.2022).

Investointien toteuttaminen

Valtion vahvistettua hyvinvointialueen investointisuunnitelman,
investointisuunnitelman sisaltavien uusien toimitilojen ja kohteiden jatkovalmistelu
tuodaan hyvinvointialueen aluehallituksen ja aluevaltuuston kasittelyyn. Siina
yhteydessa paatetaan, jatketaanko kiinteistoyhtididen perustamisen valmistelua vai
pyritaanko valmiusasemat toteuttamaan ulkopuolisen sijoittajan vuokrahankkeina.

Mikali hankkeet toteutetaan keskindisten kiinteistbosakeyhtididen lukuun,
hyvinvointialue jarjestaa hankkeiden rahoituksen perustettavien yhtididen lukuun,
jolloin yhti6t toimivat hankkeiden rakennuttajana hyvinvointialueen antamien
toimintaohjeiden mukaisesti. Yhtididen perustamisvaiheessa tarvittava
rakennussuunnittelu ja urakoiden kilpailutus valmistellaan hyvinvointialueen ja
yhtididen yhteistydna. Hankkeiden valmistuttua hyvinvointialueen toimitilojen hallinta
perustuu keskinaisten kiinteistdosakeyhtididen osakkeiden omistamiseen ja
hyvinvointialue maksaa yhtidille yhtidvastiketta, jolla yhtididen toiminta rahoitetaan.
Jarjestelyn etuna on se, etta hyvinvointialueen hankkiman rahoituksen kustannukset
ovat pienemmat kuin yksityisten sijoittajien rahoituskustannukset. Lisaksi
yhtiomuotoinen toteutus ei vaadi tilikausittain valtiovarainministeriolta haettavan
lainanottovaltuuden hakemista.

Mikali investointisuunnitelmassa esitetaan kiinteistdjen ostamista ja valtio hyvaksyy
sen, mahdollistaa se neuvottelujen aloittamisen kuntien tai kuntien kiinteistoyhtididen
kanssa. Kuntotutkimusten, hinnan madrittelyjen ja neuvottelujen jalkeen kunkin
potentiaalisen kohteen ostaminen tuodaan erikseen pelastuslautakunnan kasittelyyn.
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Investoinnit voidaan rahoittaa usealla eri tavalla. Perinteisen, omaan taseeseen
tehtavan investoinnin lisaksi toimitiloja on mahdollista hankkia my®os erilaisilla

vuokramalleilla.

Hankkeiden toteuttaminen yhtididen kautta on nykyisin varsin yleista. Yhtididen
investoinnit vaikuttavat vuokra- tai vastikemenoina hyvinvointialueen vuosikatteeseen
ja siten pienentavat hyvinvointialueen lainanottovaltuutta.

Jos hyvinvointialue haluaa perustaa esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastuslaitoksen toimitilojen hallinnointia varten erillisen kiinteistdyhtion, yhticlle
luovutettaviksi aiotut toimitilat tulee sisallyttaa investointisuunnitelmaan.
Investointisuunnitelmassa kuvataan myds rahavarojen kdytto investointien
rahoittamiseen sekad muu investointien rahoitus kuten mahdolliset investointituet.

Vuokrahankkeen ja kiinteistoosakeyhtion erot

|Vuokrahanke

||Kiinteist('josa keyhtio

Hyvinvointialueen suunnitteluvastuu jaa
hankesuunnittelun tasolle

Hyvinvointialue vastaa hankkeen
tarveselvityksesta ja hankesuunnittelusta

Tarjouskilpailun voittanut rakennusliike
tekee maanvuokrasopimuksen
perustettavan kiinteistdosakeyhtion
lukuun

Hyvinvointialue perustaa keskindisen
kiinteistdbosakeyhtion, jolle hankitaan
tontti kunnalta

Rakennusliike/hankekehittaja hankkii
rahoituksen/investorin (perustettavan
yhtion lukuun)

Hyvinvointialue jarjestaa hankkeen
rahoituksen perustetun yhtion lukuun

Rakennusliike tekee "omistamansa"
kiinteistdosakeyhtion kanssa
urakkasopimuksen

Rakennuttajana toimii hyvinvointialueen
omistama keskinainen
kiinteistbosakeyhtid/hyvinvointialue.
Kiinteistdosakeyhtid hankkii tarvittavan
suunnittelun, kilpailuttaa urakat ja tekee
urakkasopimukset lukuunsa.

Toimitilojen vuokrasopimus laaditaan
rakennusliikkeen (keskinaisen
kiinteistdosakeyhtion omistaja) ja
vuokralaisen (hyvinvointialue) valilla

Hyvinvointialueen toimitilojen hallinta
perustuu keskinaisen
kiinteistdbosakeyhtion osakkeiden
omistamiseen. Hyvinvointialue maksaa
yhtidvastiketta.

Hyddyt: Urakan toteuttamisriskit jaavat
urakoitsijalle ja omistamisen riskit
vuokranantajalle (kiinteistosijoittajalle)

Hyodyt: Rahoituskustannukset
todennakoisesti halvemmat, toimitilat
hyvinvointialueen omistaman
kiinteistdosakeyhtion omistuksessa

Riskit: Hyvinvointialueen laatiman
hankesuunnitelman jalkeen suunnittelun
tarkentaminen paloaseman
erityisratkaisujen osalta on hankalaa ja
kallista. My6s vuokrasopimuksen aikaiset
vaikuttamismahdollisuudet ovat rajalliset

Riskit: Rakennuttamisen ja omistamisen
riskit

Toimitilojen ostaminen kunnilta tai kuntayhtymilta
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Kuntien tulee luopua taseessa omistamistaan sote- ja pelastustoimen kiinteistdista
vuoden 2026 loppuun mennessa. Kunnilla on kaksi vaihtoehtoa, myyda kiinteistot tai
siirtaa ne omistamilleen kiinteistdosakeyhtidille. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on vuodelle 2023 lainanottovaltuutta 250 miljoonaa euroa, joten
hyvinvointialue voi hankkia strategisesti tarkeita toimitiloja omistukseensa.

Kiinteistdkauppojen kauppahinnat neuvotellaan tavanomaisesti auktorisoitujen
kiinteistdarvioiden tekemien ns. AKA-arvioiden pohjalta. Varsinaista kiinteistoarviota
ennen tehdaan rakennuksen kuntoarvio ja tarvittava kuntotutkimuksia, jotta
kiinteistdarviossa voidaan huomioida myds rakennuksen tekninen kunto ja
korjausvelan maara. Kiinteistdarvioiden, kuntoarvioiden ja kuntotutkimusten tekijat
valitaan yhteistydssa ostajan ja myyjan valilla. Lisaksi kuntalain mukaan kunnan
luovuttaessa omistamansa kiinteiston ilman tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan
on arvioitava kiinteistdn markkina-arvo, joten paloasemien kauppahintojen on
perustuttava kiinteistéarvioihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteen
mukaisen investointisuunnitelmaesityksen. Esitykseen voidaan tehda teknisia
tarkennuksia, mikali valtio vaatii niita kasittelynsa yhteydessa

Aluehallitus toteaa, etta varsinainen paatds rakennusinvestoinneista ja
niiden toteuttamistavoista ei synny taman investointiohjelman hyvaksymisen
yhteydessa. Paatoksia investoinneista tullaan kasittelemaan talousarvion ja
siirtymakauden tilastrategian yhteydessa.

Muutettu paatéosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen. Esitykseen voidaan
tehda teknisia tarkennuksia, mikali valtio vaatii niita kasittelynsa yhteydessa;

2. todeta, ettd varsinainen paatds rakennusinvestoinneista ja niiden
toteuttamistavoista ei synny taman investointiohjelman hyvaksymisen
yhteydessa. Paatoksia investoinneista tullaan kasittelemaan talousarvion ja
siirtymakauden tilastrategian yhteydessa.

Paatos
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 27.09.2022, § 82

Liitteet

1 Investointisuunnitelma 2023-2027 (aluehallitus 14.9., aluevaltuusto 27.9.).pdf

Liitteet:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023-2027
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Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1.

2.

hyvaksya liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen. Esitykseen voidaan
tehda teknisia tarkennuksia, mikali valtio vaatii niita kasittelynsa yhteydessa;
todeta, etta varsinainen paatos rakennusinvestoinneista ja niiden
toteuttamistavoista ei synny taman investointiohjelman hyvaksymisen
yhteydessa. Paatoksia investoinneista tullaan kasittelemaan talousarvion ja
siirtymakauden tilastrategian yhteydessa.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

hyvaksya liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen alla olevilla
lisayksilla. Esitykseen voidaan tehda teknisia tarkennuksia, mikali valtio vaatii
niita kasittelynsa yhteydessa;

todeta, ettd varsinainen paatds rakennusinvestoinneista ja niiden
toteuttamistavoista ei synny taman investointiohjelman hyvaksymisen
yhteydessa. Paatoksia investoinneista tullaan kasittelemaan talousarvion ja
siirtymakauden tilastrategian yhteydessa.

Investointisuunnitelmaesitykseen hyvaksytyt lisaykset:

Kohta 1.1. lisataan taulukkoon Palvelukeskus Hopeahovi, Kerava vuodelle 2027,
summa 750 000 euroa.

Kohta 1.1.1. lisataan taulukkoon Palvelukeskus Hopeahovi, Kerava vuodelle
2027, summa 750 000 euroa.

Kohta 3: lisataan toiseen asiakohtaan maininta Hopeahovin palvelukeskuksesta
niin, etta se kuuluu seuraavasti: “jo olemassa olevien tilojen laajennus ja
muutostéitd tehdéddn Myyrmden vammaisten toimintakeskukseen, Koivukylédn
terveysaseman hammashoitolaan ja Koivukyldn perhekeskukseen seké Keravan
Hopeahovin palvelukeskukseen”

Kohta 3: lisataan uusi asiakohta ” Merkittéville sotekiinteistoille voidaan tehdd
pitkié vuokrasopimuksia.”

Lisataan uusi kohta 3.1.8 ja seuraava teksti:

3.1.8 Keravan Hopeahovin nykyisen palvelukeskuksen korvaaminen
uudisrakennuksella seka laajennus

Pohjoisen alueen investointivaraus tulee osoittaa Keravan terveyskeskuksen
tontille, koska talla varmistetaan kyky vastata pohjoisen alueen kasvavaan
sotepalveluiden tarpeeseen. Tontille voidaan sijoittaa laajasti eri sotepalveluja.
Tontille voidaan rakentaa heti 13 500 kem2 lisag, jos vanhusten palvelukeskus
Hopeahovi korjausrakennetaan. Lisaksi tehokkuutta lisdavan kaavamuutoksen
kautta saadaan lisaa rakentamisoikeutta viela 8 500 kem2.

Hankkeen sisaltod
Keravan vanhustenkeskuksen kaavoitettavan rakennusoikeuden laajuudeksi on
kaavailtu noin 7 000 k-m2. Hankkeen tarveselitysta ei ole vield tehty, mutta arvio
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investoinnin suuruudesta on noin 25 milj. €. Tavoitteena on, etta Keravan
vanhustenkeskus valmistuu vuonna 2027.

Syy hankkeen toteuttamiseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yli 75-vuotiaan vaeston maaran
ennustetaan kasvavan lahes 7000 asukkaalla vuoden 2027 loppuun mennessa.
Vaeston nopean kasvun ja ikdantymisen myo6ta tehostetun palveluasumisen
kapasiteettia tarvitaan lisaa.

Hankkeen vaikutukset toimintaan

Hanke on tarkoitus toteuttaa vuokrahankkeena, jolloin hyvinvointialue vuokraa
kohteen asunnot ja vuokraa niita edelleen asukkaille. Hyvinvointialueelle tuleva
kohteen vuokrien nettovaikutus on pieni, koska asuntojen asukkaat maksavat
hyvinvointialueelle vuokraa.

Hankkeen toteuttamisesta aiheutuvat menot
Investoinnin arvioitu summa on 25 milj. €
Vuokrahanke

Laura Tulikorpi jatti paatokseen Vihrean valtuustoryhman poytakirjalausuman.
Poytakirjalausuma kuului seuraavasti: "Investointisuunnitelma tuodaan aluevaltuuston
kasittelyyn vuosittain aina talousarviokasittelyn yhteydessa”. Tiina Tuomela ilmoitti
Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhman yhtyvan poytakirjalausumaan. Marjo
Vacker ilmoitti Liike Nyt aluevaltuustoryhman yhtyvan poytakirjalausumaan. Funda
Demiri ilmoitti Vasemmistoliiton valtuustoryhman yhtyvan poéytakirjalausumaan. Tiina
Keskimaki ilmoitti Aluevaltuustoryhman Valta kuuluu kansalle yhtyvan
poytakirjalausumaan. Suvi Karhu ilmoitti Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman
yhtyvan poytakirjalausumaan.
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Aluehallitus, § 181,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 83, 27.09.2022

§83

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden hyvaksyminen hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-371

Aluehallitus, 14.09.2022, § 181

Liitteet

1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Asian valmistelija: Talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja controller Laura
Kujanpaa

Hyvinvointialueen rakentuessa, yksi aluevaltuuston tehtavista on rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista paattaminen. Hyvinvointialueesta annetun lain (611
/2011, jaljempana hyvinvointialuelaki) 22 §:n mukaan aluevaltuuston tehtaviin kuuluu
paattaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.
Aluevaltuusto paattaa myos takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta
toisen velasta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 77 8:n mukaan
rahavarojen kaytannodn hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Valtioneuvosto paattaa vuosittain hyvinvointialueen valtuudesta pitkaaikaisen lainan
ottamiseksi. Hyvinvointialueen lainanottovaltuus (hyvinvointialuelaki 15 §),
investointisuunnitelma (hyvinvointialuelaki 16 8) seka arviointimenettely
(hyvinvointialuelaki 122-124 8) ovat lakisaateisia. Hyvinvointialue saa ottaa lainaa
paatdoksen mukaisen maaran investointisuunnitelman mukaisten investointien
rahoittamiseksi.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteissa kuvataan organisaation rahoitustoiminnan,
sijoitustoiminnan seka takauksien, vakuuksien ja antolainauksen toteuttamisen
paaperiaatteet.

Rahoitustoiminta

Rahoitustoiminnalla tarkoitetaan hyvinvointialueen niin pitkan (yli 12 kuukautta) kuin
lyhytaikaisen rahoituksen (alle 12 kuukautta) hankintaa, joka voidaan toteuttaa
erilaisilla rahoitusinstrumenteilla, kuten velkakirjalainoilla, kuntatodistuksiin
verrattavilla hyvinvointialuetodistuksilla seka erilaisilla leasing- eli vuokrausmalleilla.
Rahoituksen suunnittelun tarve Idhtee siitd, ettd menot ja tulot toteutuvat
hyvinvointialueella eritahtisesti.

Sijoitustoiminta

Hyvinvointialueen sijoitustoiminta voidaan jakaa luonteeltaan eri toimintoihin, joita
ovat:

1. investointisuunnitelmassa esitettavien ja ministeridssa hyvaksyttavan
hyvinvointialueen toimialaan ja tehtaviin liittyvat investoinnit
2. kassavarojen sijoittaminen
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3. toimeksiantoon rinnastettavat mahdolliset lahjoitusvarat, joiden hoitamisessa
noudatetaan samoja yleisperiaatteita kuin kassavarojen sijoittamisessa.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet pohjautuvat siihen, etta rahoitus- ja
sijoitustoiminta hyvinvointialueella tulee olla vakaata ja mahdollisimman riskitdnta.

Lyhytaikaisen rahoituksen instrumentteja ovat ensisijaisesti hyvinvointialuetodistukset
ja tarvittaessa konsernitiliin liitettava luottolimiitti. Pitkdaikaisten lainojen suojausaste
pyritdan pitamaan perusteissa maaritetyssa tavoitetasossa ja suojaukseen kaytetaan
riskittomia tai vahariskisia instrumentteja.

Takaukset, vakuudet ja antolainaus

Takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta seka niihin
liittyvista takausprovisiosta ja vastavakuudesta paattaa aina aluevaltuusto.
Hyvinvointialueen mydntama laina taikka takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa
hyvinvointialueen kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Hyvinvointialue ei
saa myontaa lainaa taikka takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava
taloudellinen riski. Hyvinvointialueen edut tulee turvata riittavan kattavilla vakuuksilla
tai vastavakuuksilla. Lisaksi on huomioitava EU-lainsaadanto.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet
maadritellaan taman paatosesityksen liitteessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
hyvinvointialueelle liitteen mukaiset rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 27.09.2022, § 83

Liitteet

1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Liitteet:
Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
hyvinvointialueelle liitteen mukaiset rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 16,30.05.2022
Aluevaltuusto, § 64,21.06.2022
Aluehallitus, § 184,14.09.2022
Aluevaltuusto, § 84, 27.09.2022

§84

Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

VAKEDN0-2022-192

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 16

Liitteet

1 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 08.04.2022, klo 10:00
2 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 20.04.2022, klo 17:00
3 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 04.05.2022, klo 17:00

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto tulee kasittelemaan vuoden 2021 tilinpaatdéksen kokouksessaan
21.6.2022. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen laadinta tulee siten olemaan taman kevaan
tarkastuslautakunnan yksi merkittavimmista tehtavista.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 8.4.2022 8 5 aloittaa arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 20.4.2022 § 10, etta
arviointikertomuksen tydstaminen jatkuu kuulemisen ja luonnoksen pohjalta.
Kokouksessa tarkastuslautakunta kuuli arviointikertomuksen laadintaa varten
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasta ja hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytda.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 4.5.2022 8 13 jatkaa arviointikertomuksen
laadintaa tarkastuslautakunnan jasenten ehdotusten pohjalta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. laatia arviointikertomuksen valmiiksi;



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 7/2022 26 (37)
Aluevaltuusto 27.09.2022

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya arviointikertomuksen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan

aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikkko@vakehyva.fi

Aluevaltuusto, 21.06.2022, § 64

Liitteet
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
2 Revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021.pdf

Liitteet:
Arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 §:n
mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 184

Liitteet
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos
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Aluevaltuusto on kokouksessaan 21.6.2022 8§ 64 paattanyt merkita
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedokseen ja todennut,
ettd hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksen kohdassa 5 (sivu 19) tehnyt seuraavat
nostot:

"Tarkastuslautakunta nostaa havaintoinaan esille erityisesti kolme asiaa:

1. Vantaan jao Keravan hyvinvointialue on tdysin uusi organisaatio, jonka luominen
on aloitettu tyhjéstd ja erittdin védhdiselld henkiléstomdadrallé. Valmistelu néyttad
STM:n alueellisen valmistelun tiekartan perusteella kuitenkin etenevan suunnitellusti
ja aikataulussa. 31.12.2021 tilannekatsauksessa olleisiin punaisilla merkittyihin
kohtiin on saatu hallintovalmistelujohtajalta seké hyvinvointialueen muutosjohtajalta
perusteltu selitys.
e Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdd huomiota siihen, etté
valmisteluorganisaation on syytd olla riittéva, jotta toiminnan siirto kunnilta
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ei vaarannu.

2. ICT-valmistelu on hyvinvointialueen valmistelukokonaisuuksista haastavin ja
eniten kustannuksia aiheuttava osa-alue. Valtio ei kyennyt tekemddén
valmistelurahoitukseen liittyvid ICT-rahoituspddtéksia ajoissa, mikd hidasti seka
rekrytointeja ettd sopimusten solmimista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ICT-
muutokseen haettiin rahoitusta 44,9 miljoonaa euroa vuosille 2022-2025 ja
rahoitusta myénnettiin vuodelle 2022 7,8 miljoonaa euroa. Myénnetylld rahoituksella
ei voida turvata jarjestdmisvastuun siirtoa, mikd on tarkastuslautakunnan mielesté
huolestuttavaa. Ongelmana voi olla myés osaavan ICT-henkiléston rekrytointi.
e Tarkastuslautakunta kehottaa hyvinvointialuetta varautumaan myés
tilanteeseen, missd ICT-rahoitusta ei ole riittévasti jo/tai osaavaa henkildstod ei
ole rekrytoitavissa.

3. Tarkastuslauta korostaa, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on ilman turhia
viivytyksia palkattava tarkastuspdadllikké, jotta lautakunnalla on esittelijé ja
riittévasti asiantuntemusta lautakunnan jdsenten tueksi. Téhdn mennessé asiat on
kasitelty lautakunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.”

Oheismateriaali:
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi seuraavan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt/ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa
esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta:

1. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien valmisteluorganisaation riittavyytta
"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on téysin uusi organisaatio, jonka luominen on
aloitettu tyhjdsta ja erittdin véhdiselld henkilostomédarallé. Valmistelu nayttdd STM:n
alueellisen valmistelun tiekartan perusteella kuitenkin etenevdn suunnitellusti ja
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aikataulussa. 31.12.2021 tilannekatsauksessa olleisiin punaisilla merkittyihin kohtiin on
saatu hallintovalmistelujohtajalta sekd hyvinvointialueen muutosjohtajalta

perusteltu selitys. Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdé huomiota siihen, etté
valmisteluorganisaation on syytd olla riittévd, jotta toiminnan siirto kunnilta
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ei vaarannu.”

Selvitys toimenpiteista:

Hyvinvointialueen valmistelussa on edetty suunnitelmien mukaan ja aikataulussa.
Kaikki valmisteluorganisaation kriittiset osaajat on rekrytoitu, kiireellisinta talla
hetkella on ICT-arkkitehtuurin luonti seka talouden ja henkildstéhallinnon ratkaisujen
luominen hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen valmistelua on priorisoitu siten, etta
asiakkaiden, potilaiden ja tyétenkijéiden kannalta pystytaan toteuttamaan
jarjestamisvastuun siirto turvallisesti. Valtion on rahoittanut hyvinvointialuetta
ylimaaraisilla rahoituskierroksilla, joiden avulla on pystytty resursoimaan paremmin
hyvinvointialuevalmistelua paremmin.

2. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien ICT-rahoituksen ja henkil6ston
rekrytoinnin haasteita

"ICT-valmistelu on hyvinvointialueen valmistelukokonaisuuksista haastavin ja eniten
kustannuksia aiheuttava osa-alue. Valtio ei kyennyt tekemdadn valmistelurahoitukseen
liittyvié ICT-rahoituspddtoksié ajoissa, miké hidasti sekd rekrytointeja ettd sopimusten
solmimista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ICT-muutokseen haettiin rahoitusta 44,9
miljoonaa euroa vuosille 2022-2025 ja rahoitusta myénnettiin vuodelle 2022 7,8 miljoonaa
euroa. Mydnnetylld rahoituksella ei voida turvata jarjestdmisvastuun siirtoa, mikd on
tarkastuslautakunnan mielesté huolestuttavaa. Ongelmana voi olla myés osaavan ICT-
henkiléstén rekrytointi. Tarkastuslautakunta kehottaa hyvinvointialuetta varautumaan
myds tilanteeseen, missa ICT-rahoitusta ei ole riittdvasti ja/tai osaavaa henkiléstédd ei ole
rekrytoitavissa."

Selvitys toimenpiteista:

ICT-valmistelun kannalta kaikki kriittisimmat osaajat on rekrytoitu. Rahoituksen
puutteen luoma ongelma on tunnistettu ja sita pyritaan korjaamaan lisarahoitusta
jarjestamalla. Valtiolta haettiin ja saatiin elo-syyskuun alussa kassakriisirahoitusta 7,5
miljoonaa euroa. Valtio lisaksi avasi elo-syyskuun vaiheessa ensi vuodelle 100
miljoonan euron lisdrahoitushaun. ICT-hankkeessa tydskentelee talla hetkella 18
rekrytoitua asiantuntijaa ja 38 konsulttia. Yhteisty6ta kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden henkildston kanssa on myas tiivistetty: tietohallintoon on
siirtymassa vuoden vaihteessa noin 16 asiantuntijaa. Hyvinvointialueen tietohallinnon
teknista osaamista on tarkoitus vahvistaa ostamalla jatkossakin joitakin ICT-hallintaan
liittyvia palveluita integraattorikumppanilta.

3. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien tarkastuspaallikon rekrytointia

"Tarkastuslautakunta korostaa, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on ilman turhia
viivytyksia palkattava tarkastuspdallikké, jotta lautakunnalla on esittelijé ja riittévasti
asiantuntemusta lautakunnan jasenten tueksi. Tdhdn mennessé asiat on kdsitelty
lautakunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.”

Selvitys toimenpiteista:
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Aluehallitus on kokouksessaan 7.6.2022 § 104 kasittelyt tarkastuslautakunnan
ehdotusta tarkastuspaallikén viran perustamisesta. Aluehallitus hyvaksyi paatti
perustaa tarkastuspaallikon viran ja etta tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on
tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja
talouden tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran
hoitaminen edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen
taitoa seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Taman jalkeen tarkastuslautakunta
paatti kokouksessaan 15.6.2022 julistaa tarkastuspaallikdn viran avoimeksi, asettaa
hakuajaksi 22.6.-8.8.2022 ja valita rekrytointiryhman valmistelemaan

valintaa. Maaraaikaan 8.8.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 4 hakijaa.
Haastatteluryhma suoritti haastattelun 23.8.2022 ja esitti, etta hallintotieteiden
maisteri Aleksi Paanasen valitaan tarkastuspaallikon virkaan. Tarkastuslautakunta on
suorittanut tarkastuspaallikon virkavaalin kokouksessaan 31.8.2022 § 29 ja valinnut
hallintotieteiden maisteri Aleksi Paanasen hyvinvointialueen tarkastuspaallikdksi. Han
aloittaa tehtavassa alustavasti 1.11.2022. Hallintosaannon 80 8:n mukaan
tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan esittelijang, valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja
talouden arviointitehtadvassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman
tydohjelman mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 27.09.2022, § 84

Oheismateriaali
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf

Oheismateriaali:
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
seuraavan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt/ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa
esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta:

1. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien valmisteluorganisaation riittavyytta
"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tdysin uusi organisaatio, jonka luominen on
aloitettu tyhjésta ja erittéin véhdiselld henkilostomédarallé. Valmistelu ndyttdd STM:n
alueellisen valmistelun tiekartan perusteella kuitenkin etenevidn suunnitellusti ja
aikataulussa. 31.12.2021 tilannekatsauksessa olleisiin punaisilla merkittyihin kohtiin on
saatu hallintovalmistelujohtajalta sekd hyvinvointialueen muutosjohtajalta
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perusteltu selitys. Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittdé huomiota siihen, etté
valmisteluorganisaation on syytd olla riittévad, jotta toiminnan siirto kunnilta
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ei vaarannu.”

Selvitys toimenpiteista:

Hyvinvointialueen valmistelussa on edetty suunnitelmien mukaan ja aikataulussa.
Kaikki valmisteluorganisaation kriittiset osaajat on rekrytoitu, kiireellisinta talla
hetkelld on ICT-arkkitehtuurin luonti seka talouden ja henkildstohallinnon ratkaisujen
luominen hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen valmistelua on priorisoitu siten, etta
asiakkaiden, potilaiden ja tyétenkijéiden kannalta pystytaan toteuttamaan
jarjestamisvastuun siirto turvallisesti. Valtion on rahoittanut hyvinvointialuetta
ylimaaraisilla rahoituskierroksilla, joiden avulla on pystytty resursoimaan paremmin
hyvinvointialuevalmistelua paremmin.

2. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien ICT-rahoituksen ja henkil6ston
rekrytoinnin haasteita

"ICT-valmistelu on hyvinvointialueen valmistelukokonaisuuksista haastavin ja eniten
kustannuksia aiheuttava osa-alue. Valtio ei kyennyt tekemddn valmistelurahoitukseen
liittyvié ICT-rahoituspddtoksié ajoissa, miké hidasti sekd rekrytointeja ettd sopimusten
solmimista. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ICT-muutokseen haettiin rahoitusta 44,9
miljoonaa euroa vuosille 2022-2025 ja rahoitusta myénnettiin vuodelle 2022 7,8 miljoonaa
euroa. Myénnetylla rahoituksella ei voida turvata jérjestamisvastuun siirtoa, mikd on
tarkastuslautakunnan mielestd huolestuttavaa. Ongelmana voi olla myés osaavan ICT-
henkiléstén rekrytointi. Tarkastuslautakunta kehottaa hyvinvointialuetta varautumaan
myods tilanteeseen, missa ICT-rahoitusta ei ole riittdvasti ja/tai osaavaa henkiléstéd ei ole
rekrytoitavissa."

Selvitys toimenpiteista:

ICT-valmistelun kannalta kaikki kriittisimmat osaajat on rekrytoitu. Rahoituksen
puutteen luoma ongelma on tunnistettu ja sita pyritaan korjaamaan lisarahoitusta
jarjestamalla. Valtiolta haettiin ja saatiin elo-syyskuun alussa kassakriisirahoitusta 7,5
miljoonaa euroa. Valtio lisaksi avasi elo-syyskuun vaiheessa ensi vuodelle 100
miljoonan euron lisdrahoitushaun. ICT-hankkeessa tydskentelee talla hetkella 18
rekrytoitua asiantuntijaa ja 38 konsulttia. Yhteistydta kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden henkildston kanssa on myas tiivistetty: tietohallintoon on
siirtymassa vuoden vaihteessa noin 16 asiantuntijaa. Hyvinvointialueen tietohallinnon
teknista osaamista on tarkoitus vahvistaa ostamalla jatkossakin joitakin ICT-hallintaan
liittyvia palveluita integraattorikumppanilta.

3. Tarkastuslautakunnan huomiot koskien tarkastuspaallikon rekrytointia

"Tarkastuslautakunta korostaa, ettd Vantaan jo Keravan hyvinvointialueen on ilman turhia
viivytyksia palkattava tarkastuspdallikké, jotta lautakunnalla on esittelijé ja riittévasti
asiantuntemusta lautakunnan jasenten tueksi. TGhdn mennessé asiat on kdsitelty
lautakunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.”

Selvitys toimenpiteista:

Aluehallitus on kokouksessaan 7.6.2022 § 104 kasittelyt tarkastuslautakunnan
ehdotusta tarkastuspaallikon viran perustamisesta. Aluehallitus hyvaksyi paatti
perustaa tarkastuspaallikon viran ja etta tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on
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tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja
talouden tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran
hoitaminen edellyttda erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen
taitoa seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Taman jalkeen tarkastuslautakunta
paatti kokouksessaan 15.6.2022 julistaa tarkastuspaallikon viran avoimeksi, asettaa
hakuajaksi 22.6.-8.8.2022 ja valita rekrytointiryhman valmistelemaan

valintaa. Maaraaikaan 8.8.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 4 hakijaa.
Haastatteluryhma suoritti haastattelun 23.8.2022 ja esitti, etta hallintotieteiden
maisteri Aleksi Paanasen valitaan tarkastuspaallikdn virkaan. Tarkastuslautakunta on
suorittanut tarkastuspaallikdn virkavaalin kokouksessaan 31.8.2022 § 29 ja valinnut
hallintotieteiden maisteri Aleksi Paanasen hyvinvointialueen tarkastuspaallikéksi. Han
aloittaa tehtavassa alustavasti 1.11.2022. Hallintosaanndn 80 §:n mukaan
tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan esittelijana, valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja
talouden arviointitehtdvassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman
tydohjelman mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§85
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Tuukka Saimenin ja Tanja Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-valttamattémien
kustannuksien kohtuullistaminen ja toimintaohjeiden maaritteleminen”

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa-Kerava hyvinvointialue ryhtyy
valmistelemaan valtuutettujen ja viranhaltijoiden seminaarimatkojen, ravintolaillallisten,
luottokorttikustannusten sekd kaikkien muiden ei-valttdmdttomien virkistys- ja
edustuskulujen kohtuullistamista ja ohjeistamista vallitsevaan taloudelliseen nakymddn
liittyen.

On aika sulkea piikki ja kunnioittaa kansalaisiin kohdistuvaa kovaa verotusta seké
hyvinvointialueille asettuja haastavia tavoitteita.

Taloudellinen epdvarmuus, Euroopassa kdytava sota seké pelko tulevasta koskettavat jo
useita suomalaisia. Energiakriisi ja inflaatio ovat ajaneet monet kansalaiset ja yritykset
poikkeuksellisen suureen taloudelliseen ahdinkoon.

Esitémme, ettd Vantaa - Kerava hyvinvointialueen luottamushenkilét ja viranhaltijat
toimisivat vastuullisina tienndyttdjind ja olisivat valmiita leikkaamaan omia ei-
véalttémattémid menojaan.

Valtuuston, jaostojen, lautakuntien ja hallituksen seminaari- ja koulutusmatkojen
tarpeellisuuksia on harkittava tarkkaan. Voiko matkojen médrdd karsia ja/tai jdrjestdé
tilaisuudet jatkossa Vantaan tai Keravan kaupungin omistamissa kiinteistoissd, jolloin tarve
kalliille hotelliybpymisille poistuisi?

Matkustelu eri kaupunkeihin ja varsinkin lentokyydit ulkomailla jarjestettaviin
seminaareihin eivdt ole vastuullista rahankdyttoad, eivétka mydskéadn sovi yhteen EU:n ja
Suomen ympdristétavoitteiden kanssa.

Esitémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaohjeet edelld mainittuihin
kustannuksiin madritellédn tarkka-alaisesti ja edelléd mainittuja kustannuksien
tarpeellisuuksia harkitaan ja analysoidaan tarkkaan ennen kuin padtéksia tehdédn.”

2. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee laatia
vammaispoliittinen ohjelma ja kayttaa yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia"
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kdyttdmédn
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia tehdessdén padtéksid ja arvioidessaan niiden
vaikutuksia. Samaan tapaan, kun hyvinvointialue arvioi ja seuraa pédétdstensd
lapsivaikutuksia, on sen arvioitava ja seurattava pddtostensé vaikutuksia asukkaiden
yhdenvertaisuuteen. Yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnissa on huomioitava etenkin
haavoittuvassa asemassa olevat ihmisryhmat, kuten vammaiset ihmiset.
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Toiseksi. Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii
konkreettisia toimenpiteitd sisaltdvan vammaispoliittisen ohjelman, jota padivitetadn
ainakin kerran valtuustokaudessa. Ei riitd, ettd vammaiset ihmiset mainitaan lyhyesti
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmissa sekd hyvinvointikertomuksissa ja -katsauksissa.

Hyvinvointialue edistdd vammaispoliittisen ohjelman avulla vammaisten ihmisten
yhdenvertaisten oikeuksien toteutumista. Se auttaa hyvinvointialuetta kehittdmadn kaikkio
palveluitaan ja tukiaan vammaisille ihmisille sopiviksi. Ohjelman avulla voimme lisdksi
nadyttdd mallia muille kunnille ja hyvinvointialueille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee kartoittaa vammaisten ihmisten sekd heiddn
laheistensad tarvitsemien palveluiden ja tukien ongelmat. Siihen on myds kerdttéava
ongelmien ratkaisukeinoja. Vammaisten ihmisten tarvitsemien palveluiden ja tukien
toimivuus on turvattava. Hyvinvointialueen on kehitettdvéd toimintansa esteettomyytta ja
saavutettavuutta ja edistettévd vammaisten ihmisten yhdenvertaisia tyollistymis-,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Hyvinvointialueen kdyttdmien tilojen ja sen tarjoamien palveluiden ja tukien on oltava
esteettomid ja saavutettavia. On myo6s kiinnitettdva huomioita palveluohjaukseen ja -
neuvontaan ja sen sujuvuuteen. Hyvinvointialueen viestinnédn on oltava selkedd,
saavutettavaa sekd monikanavaista ja -kielistd. Hyvinvointialueen on muistettava
viestinnéssddn ne, jotka eivat pysty Internettié kdyttdmadn.

Palvelu- ja tukipddtékset on tehtavé asiakkaan etu edelld. Vammaiset ihmiset ja heidén
léheisensd on otettava mukaan hyvinvointialueen toiminnan kehittdmiseen. Vammaisen
henkilén on voitava vaikuttaa omiin palveluihinsa ja tukiinsa. Vammaisen ihmisen tulee
esimerkiksi voida itse pddttdd, missa, miten ja kenen kanssa han asuu.

Tulee hélventdd vammaisuuteen liittyvié asenteita ja ennakkoluuloja ja puuttua
vammaisten ihmisten usein kohtaamaan syrjintdén, vakivaltaan, hdirintdan ja
yksindisyyteen. On puututtava siihen, ettd vammaisella naisella tai tytolld on tutkitusti 2-10
kertaa suurempi riski joutua vdkivallan tai seksuaalisen hyvaksikéyton kohteeksi kuin
muilla naisilla ja tytoillé.

Hyvinvointialueen on tdrkedd vahvistaa alueen potilas- ja vammaisjdrjestojen seké
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvostot ja
monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta) mahdollisuuksia vaikuttaa alueen
pddtéksentekoon. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten edustajille on syytéd myéntéd
lésndolo- ja puheoikeus hyvinvointialueen valtuustossa ja muissa luottamuselimissa.

Hyvinvointialueen on syytd perustaa vammaisasioiden osaamiskeskus.
Vammaispalveluiden asiakkaalla pitdd olla nimetty omatydntekija. Omatyontekijé on
tyontekija, jolla on vastuu asiakkaan asioista.

Hyvinvointialueen tyontekijoille, padttdjille ja virkamiehille on syyté jérjestdd koulutusta
vammaisten ihmisten asioista. Koulutuksessa tulee olla mukana kokemusasiantuntijan
puheenvuoro. Koulutusten suunnittelussa kannattaa hyédyntdd vammais- ja
potilasjérjestojen asiantuntemusta.

Hyvinvointialueen on otettava vammaispoliittisen ohjelman laatimiseen ja pdivittdmiseen
mukaan kaikki tahot, joita asia koskettaa. Mukaan on otettava muun muassa alueen
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vammaisneuvostot, vammaisalan tyontekijdt ja potilas- ja vammaisjdrjestot. Erityisen
tdrkedd on tehda tiivistd yhteistyétd Vantaan ja Keravan kaupunkien ja HUS:n kanssa.
Vantaan kaupunki on pédttéanyt laatia vammaispoliittisen ohjelman.

Vammaiset henkilot ovat maailman suurin véhemmisto. He eivit siis ole pieni joukko. Joka
kymmenes Suomessa asuva on vammainen. Vantaan ja Keravan alueella asuu ainakin 27
000 vammaista ihmisté. Kuka tahansa voi, koska tahansa, vammautua. Vammainen
ihminen on yksil6. Vammaisuus on vain yksi osa hédntéd. Vammainen henkil6é on aktiivinen
toimija, ei hoidon tai hoivan kohde."

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
lahettaa ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos,
riilkka. liljeroos@vantaa.fi.
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Aluevalitusohje
881, 882, 883, 884

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
879, 880, 885

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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